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ON EN PARLE

RECRUTEMENT

EMPLOI

Rejoignez-nous | La commune de LA MAIRIE DE
Guerville recrute son futur Chauffeur de GUERV[LLE
bus scolaire & Agent polyvalent des RECRUTE

services techniques.

CHAUFFEUR DE BUS SCOLAIRE
& AGENT POLYVALENT DES

Vous aimez le contact humain, vous avez
le sens du service public et vous fuyez la

routine ? SERVICES TECHNIQUES (H/F)

Ce poste est fait pour vous !

Contact et candidature :
013042 63 22 www.guerville fr

rheguerville.org w GUERVILLE
el

CONSEILS PRATIQUES

o Allez sur Doctolib
e Recherchez le Dr Khazmim

MEDECIN GENERALISTE
DES CRENEAUX DISPONIBLES

ouau 0130920553

] LES MARDIS, MERCREDIS ET ¢ Sélectionnez bien “lieu 1"
DIMANCHES POUR LES NOUVEAUX
PATIENTS GUERVILLOIS Des créneaux vous sont proposés les
mardis, mercredis et dimmanches avec son
) SCANNEZ CE QR-CODE remplacant, le Dr Abdoulbaki.

Le Dr Abdoulbaki, i _ .
remplacant du Dr 0 5] E N | e INFO SANTE
Khazmim, A e
VOUS recoit pour vos g 1 "HIZEE La commune a remis un
?ﬁggﬁ:za ﬂg“fta ﬁ:ﬂ el défibrillateur accessible
Maison de Santé de EEETE ] | afous a l'enfree de la
Guerville. : L pharmacie.

En cas d'utilisation a
mavuvais escient, une
alerte se déclenche.

Y GUERVILLE

GUERVILLE

SECURITE RENFORCEE !

Le Maire a pris un arrété communal visant a réduire la vitesse
& 50 km/h afin de répondre & une demande ancienne et
récurrente des riverains en matiere de sécurité ; le panneau
a été posé le 10 avril.

Vitesse abaissée : Village
70 =P 50 km/h apaisé

Rue des Tilleuls :
Ligne droite dangereuse
=) Vitesse contrélée

Cette mesure s'inscrit dans une réflexion plus globale sur la
sécurisation du village (circulation, trotffoirs, vitesse..). Les
habitants seront prochainement consultés afin de participer
aux échanges sur les futurs aménagements.



mailto:rh@guerville.org

I'ceuvre.

Ces premiéres semaines sont essentielles : elles nous
permettent de rencontrer celles et ceux qui porTicipen’r
chaque jour & la vie de Guerville : services de ['Etaf,
partenaires institutionnels, associations, écoles,
entreprises, mais également de travailler aux cétés des
agents municipaux, dont je souhaite saluer ici le
professionnalisme, la disponibilité et I'attachement
sincére a notre village.

Notre ambition est claire : insuffler un nouvel élan, fondé
sur la proximité, I'écoute et I'action concréte. Une
commune avance lorsque chacun peut y trouver sa
place, lorsque les idées se partagent et que les projets
se construisent collectivement, dans le respect de notre
identité et de nos valeurs.

Guerville a cette chance précieuse de pouvoir s‘appuyer
sur une vie associative riche, dynamique et profondément
humaine. Les événements qui rythment notre village sont
autant de moments de rencontre, de convivialité et de
partage qui renforcent le lien entre les habitants. Malgré
une prise de fonction récente, nous avons souhaité
maintenir et encourager ces rendez-vous qui participent
pleinement & I'éme et & la chaleur de notre commune.

Parmi les priorités engagées deés le début du mandat
figure le renforcement de l'offre médicale sur notre
territoire. Des échanges et des démarches sont
actuellement en cours avec plusieurs interlocuteurs et les
perspectives sont encourageantes. Ce sujet essentiel
demande du temps, de la méthode et une mobilisation
collective, mais nous y consacrons toute notre énergie
car il touche directement & la qualité de vie des
habitants et & I'avenir de notre commune.

EDITORIAL

Cheres Guervilloises, chers Guervillois,

Je tiens tout d’'abord & vous adresser mes plus sincéres remerciements pour
la confiance que vous m'avez accordée. Jaccueille cette responsabilité
avec émotion, humilité et une conscience profonde de I'engagement qu'elle
représente au service de notre commune.

Depuis notre prise de fonction, toute I'équipe municipale est pleinement a

Dans le méme temps, nous devons préparer '‘avenir
avec sérieux et responsabilité. Les projets structurants de
la future mairie et du restaurant scolaire représentent
des investissements importants pour Guerville. lls
nécessitent des choix réfléchis et parfois exigeants afin
de répondre aux besoins des habitants tout en
préservant les équilibres financiers de la commune.

Nous avons également été amenés & prendre des
décisions importantes concernant le foncier, guidés par
une volonté forte : préserver le caractere rural de
Guerville, protéger notre cadre de vie et accompagner
un développement harmonieux, cohérent et maitrisé.

Parce que nous souhaitons avancer avec vous, dans un
esprit de dialogue et de transparence, des rencontres
avec les habitants seront organisées dés le mois de
septembre afin d'échanger autour des sujets de voirie,
de circulation et d‘aménagement. Vos remarques, vos
attentes et vos idées seront précieuses pour construire
ensemble les projets de demain.

Enfin, conformément & I'engagement que nous avions
pris durant la campagne municipale, la liste
d’'opposition disposera désormais, dans chaque numéro
de ce bulletin, d'une page complete d'expression. Cette
démarche traduit notre volonté d’ouverture, de respect
du débat démocratique et de travail collectif au service
de l'intérét communal.

Comme vous le voyez, nous sommes pleinement
mobilisés et déterminés & agir chaque jour avec
énergie, sérieux et proximité, au service de tfoutes les
Guervilloises et de tous les Guervillois.

Yove Tofrio

Maire de Guerville
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Les agents techniques sont mobilisés sur de nombreuses missions : entretien des voiries, maintenance des batiments
communaux, gestion des espaces verts, préparation des événements locaux ou encore interventions urgentes.

Un audit pour mieux préparer I'avenir

audit complet de la commune est en cours.
Celui-ci porte sur I'état des bdtiments
communaux, des infrastructures ainsi que des
espaces verts.

L'objectif est d'identifier les besoins, prioriser
les interventions et optimiser la gestion des
ressources.

A ce titre, des échanges ont été menés avec
GPS&O afin de permettre une meilleure
coordination des actions et une vision plus
globale de I'entretien du territoire.

V?yyv

g RESTAURANT SCOLAIRE CA SE PRECISE

Les phases de doublage et de cloisonnement sont
quasiment achevées. La plomberie et les passages de
cables électriques sont bien avancés et nous permettent
de visualiser le fonctionnement du restaurant scolaire.

La salle de restaurant et sa grande baie vitrée en
facade Est surplombent déja les aménagements
extérieurs. La végétation n‘a plus qu'a prendre place
pour s'épanouir.

Le choix du mobilier, non prévu au marché, est en cours
pour une fin de travaux prévue début juillet et une
dégustation de bons petits plats pour les éléves
Guervillois & la rentrée scolaire 2026.

Rue de la Lombardie

2 E: 5 = i e
Cimetiere de Guerville

S POINT TRAVAUX .

L'aménagement intérieur arrive & son terme, les travaux
d'électricité, de distribution de chauffage et de
plomberie, étant bien avancés. Le grand ménage va
pouvoir commencer pour laisser la place aux finitions
des sols et des murs.

Les aménagements extérieurs, escaliers, rampes et
cheminement piétons permettent une meilleure
visualisation de la desserte des nouveaux locaux, les
plantations ayant été mises en attente et prévues pour
I'automne prochain.

La fin des travaux, hors végétaux, est envisagée pour la
fin du mois de juin et la décision concernant le choix du
mobilier, non prévu au marché initial, sera prise trés
prochainement

Nous remercions les riverains pour leur patience et leur compréhension durant cette
période de travaux. L'équipe municipale et les intervenants font le maximum pour limiter
les nuisances au quotidien.



L'ACTU EN BREF ET EN IMAGES

30 mars : Visite de M. le Maire a la cantine

5 avril : Chcss o'u;oeufs de la LIPEG ]'é awvill - Mie Simden- Ccron arecu un

accueil chaleureux a la cantine

8 mai : Remlse des médailles du travail

12 mai : CCAS, repas des séniors




DOSSIER CENTRAL
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Yann Tatard

) Conseillers délégués
Maire

r-q Claudio Da Costa
2 N
| Conseiller délégué a la vie

associative, la transition
énergétique et
'environnement

[ ]

Adjoints au maire

Grégory Louvion Bruno Bouton

ler Adjoint Conseiller délégué aux
Administration et ressources équipements sportifs et aux
humaines espaces verts

Etat Civil, relations usagers, affaires
générales, cormmunication

Marilyne Mikolajewski
Conseillere déléguée au
handicap, au lien
intergénérationnel et a la
fracture numeérique

Christelle Da Silva
2éme Adjointe
Finances, attractivité et

commande publique
Budget, achats publiques, commerces,
entreprises, recherche de subventions

[ |
[ |
Ludovic Bonnet Marc Juniat

3eme Adjoint
Aménagement, travaux et

patrimoine
Urbanisme, grands travaux, voirie,

Conseiller délégué a la
tranquillité publique, a la
sécurité, la propreté et la

A culture
batiments communaux .
n Correspondant Défense
[ J

Corinne Siméon-Caron
4éme Adjointe
Solidarités, éducation et

santé
Affaires scolaires et périscolaires,
CCAS

Béatrice Le Moal
Conseillere déléguée a la
petite enfance, au cadre de
vie et aux cimetiéeres




municipale

Consceillers municipaux

municipal

Nicole Christophe Sandrine
Revol Bertolin | Lebel
Conseillére Conseiller Conseillére

municipale

[ | [ |
Carole - Cyril Evelyne
Coullaud Froger . Placet
Conseillere Conseiller Conseillere
municipale municipal municipale
d'opposition
[ | HE [ |
Michel Stéphanie Thierry
Hardy Cardarelli Dumonteil
Conseiller Conseillere Conseiller
municipal municipale municipal
d'opposition Y d'opposition d'opposition
[ | [ |

Les commissions et leurs membres

Commission administration, ressources
humaines, communication, vie associative,
tranquillité publique, culture, état civil.

- Grégory LOUVION

- Claudio DA COSTA

- Bruno BOUTON

- Marc JUNIAT

- Sandrine LEBEL

- Corinne SIMEON-CARON

- Evelyne PLACET

Commission aménagement, travaux,
patrimoine, urbanisme, grands travaux,
voirie, batiments communaux.

- Ludovic BONNET

- Claudio DA COSTA

- Nicole REVOL

- Cyril FROGER

- Bruno BOUTON

- Marc JUNIAT

- Thierry DUMONTEIL

Commission solidarité, éducation, santé, lien
intergénérationnel, handicap, fracture numérique,
petite enfance, cadre de vie, cimetiéres.

- Corinne SIMEON-CARON

- Marilyne MIKOLAJEWSKI

- Béatrice LE MOAL

- Carole COULLAUD

- Christelle DA SILVA

- Cyril FROGER

- Michel HARDY
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COMPRENDRE LE BUDGET DE VOTRE COMMUNE

Découvrez de maniére claire et accessible les grandes lignes du budget primitif 2026 de Guerville. La gestion
des finances publiques locales touche directement la qualité des services que vous utilisez au quotidien.

_ POURQUOI UN BUDGET DE TRANSITION ?

LES MOTS-CLES A CONNAITRE

Budget primitif

Budget réalisé

Recettes

Excédent de I'année

Excédents cumulés

Budget de fonctionnement

Budget d'investissement

Le budget 2026 a été élaboré dans un contexte particulier :
les délais trés courts entre la prise de fonctions de la
nouvelle équipe municipale et la date limite de vote ne
permettaient pas de réorganiser I'ensemble des dépenses
communales dés cette premiere année.

Ce budget est donc avant fout un budget de continuité,
construit sur trois priorités :

e Assurer la continuité du service public sans rupture

e Garantir la sincérité comptable de chaque poste de
dépense

® Préserver la prudence financiére face aux incertitudes

UN CONTEXTE FINANCIER SOUS TENSION

La commune fait face a plusieurs défis simultanés en 2026 :

e Baisse des dotations de I'Etat aux collectivités locales

¢ Augmentation du poids de la dette liée aux
investissements récents

¢ Incertitudes sur le versement de certaines subventions
attendues

e Erosion progressive des excédents budgétaires
accumulés

NOTRE
ENGAGEMENT
,O>.  ENVERS VOUS

CE BUDGET 2026 EST UN POINT DE DEPART.
NOTRE OBJECTIF EST DE GERER CHAQUE
EURO PUBLIC AVEC RIGUEUR ET
TRANSPARENCE, POUR PRESERVER LA
QUALITE DE VOS SERVICES TOUT EN
ASSURANT LA SANTE FINANCIERE DE LA
COMMUNE SUR LE LONG TERME.



Le budget de fonctionnement couvre toutes les dépenses du quotidien : salaires des agents, énergie,
entretien des batiments, etc. Son analyse sur trois années révéle une tendance préoccupante.

Budget primitif (prévu) 5 659 820€ 5728 349€ 5533 729€
Recettes 5822 299€ 5662172€ —
Budget réalisé (dépenses réelles) 2472 217€ 2 562 783€ —
Excédent de I'année 663 927€ 424 307€ A surveiller

Excédents cumulés des exercices

o, X 3350 082¢€ 3 099 389€ En baisse
précédents (épargne)

COMPRENDRE L'EVOLUTION DES EXCEDENTS

L'excédent cumulé (I'épargne de la commune) a diminué de 250 693 € en un an, passant de 3 350 082 € &
3099389 €.

Malgré I'effort de maitrise budgétaire, plusieurs postes augmentent inévitablement en 2026. Prés de 122 000€ H
supplémentaires sont prévus sur des postes clés, souvent inévitables comme pour répondre & une obligation
légale ou un confexte défavorable. Certaines hausses de dépenses répondent aussi aux engagements de
campagne de I"équipe entrante comme I'amélioration de I'aide sociale aux habitants.

Combustibles : + 7 800€
¢ Contexte géopolitique et hausse des prix de I'énergie

Formation des élus (majorité et opposition) : + 7 000€

Charges de Formation aux responsabilités municipales

personnel : + 63 504€

e Revalorisation des
salaires décidée
en 2025

e Augmentation de
cotisations retraite
(+8 %)

Rémunération des élus : + 7 100€

¢ L'augmentation des indemnités des élus résulte
d'une décision de I'Etat en janvier 2026. Il ne s'agit
pas d'un choix budgétaire de la commune.

+ 122 000€

Honoraires d'avocats : + 16 400€

¢ Contentieux en cours et chantiers en suspens

BON A SAVOIR
¢ Amélioration de

I'aide sociale aux L'indemnité brute

habitants mensuelle du Maire
est actuellement de
2 632 €, identique a
I'euro preés a celle de
I'ancien Maire.



LE BUDGET D'INVESTISSEMENT

Le budget d'investissement finance les projets structurants de la commune sur le long terme. En 2026, il
est marqué par les conséquences financiéres de projets engagés par l'ancienne équipe municipale.

Terrains batis (éventuelles acquisitions ou préemptions)

2025 REPA S + |46(;| 00(|)€ f
i . ;
yYoyJ 30 1000 000€ pour maitriser le développement face

a la pression fonciere

Emprunts contractés

o723 1 000 000€

2026 | EDIGL]0S

Le prét de 1,3 M€ apparaissant sur le budget 2026 est le reliquat d'un prét de 1,5 M€ contracté en 2025 par
I'ancienne équipe

+ 300 000€

Effondrement du mur de La Plagne

Avec I'équipe municipale,

+70 216€ .
LAl 250 000€ pour réaliser les travaux prévus suite au no'us r?prer:\ons ef‘ main la
1oy 320 216€ contentieux datant de 2019 situation financiére de la

commune avec sérieux et
responsabilité.
Locaux communaux Nous nous engageons a
informer réguliérement

+ 42 000€ .
2025 - 58 000€ pour réaliser des travaux centre de loisirs les habitants, en toute
2026 [ 100 000€ et amélioration de I'accueil par exemple t’ra.n.sparence, sur les

décisions et les futures
actions engagées.

Mairie et restaurant scolaire

+40 000€ Yann Tatard, Maire de
2025 [l 60 000¢ pour acheter du mobilier et des équipements Guerville
2026 - 100 000€ nécessaires (non prévus initialement)

FINANCEMENT DE LA MAIRIE ET DU RESTAURANT SCOLAIRE
COUT GLOBAL PROVISOIRE : 3 700 000€

Subvention

Département Solde a la charge de la commune

(en attente de emprunt et budget d’investissement

validation par le 1711 068€

département -
incertaine)
Subvention Région IDF 1000 000€

(en attente de versement)

288 932€

dont : 1500 000€ déja empruntés




PERSPECTIVES ET FEUILLE DE ROUTE FINANCIERE

Analyser en profondeur chaque poste de
dépense pour identifier les économies et
optimisations nécessaires

5 CHANTIERS

PRIORITAIRES
POUR LA SUITE

Renégocier certains contrats et prestations
pour réduire les charges fixes

Prioriser les investissements selon leur utilité
et leur impact pour les habitants

Sécuriser les subventions attendues (Etat, Région,
Département) pour alléger le recours & I'emprunt

Préserver durablement I'équilibre financier de
la commune pour les générations futures

QIS =

LE MAIRE VOUS PRESENTERA

—

%
L. .
A L'OCCASION D’UNE REUNION PUBLIQUE DONT LA DATE

VOUS SERA COMMUNIQUEE DANS VOS BOITES-AUX-LETTRES
PROCHAINEMENT




: UNE FETE QUI SE PREPARE AVEC PASSION

Le 7 mars dernier, notre soirée printemps s'est déroulée dans la bonne
humeur et dans une atmosphere festive et conviviale. Une réussite rendue
possible par I'engagement de nos membres.

Puis, lors du Trail des Céteaux, nous avons installé un stand de gourmandises
pour les jeunes participants - que nous félicitons au passage - et leurs parents.

Comme le veut la tradition de I'association, nous avons commenceé,

19, 20, 21 & . - (o .
22 l“'“ 202 g‘ Fe‘e il y a déja quelques semaines, la création de nos chars fleuris pour

le corso fleuri. Les mains s'affairent, couleurs et imagination

/( UER\I“-\-E s'entremélent, les idées prennent forme, et peu & peu, nos chars

W fleuris s'éveillent dans 'ombre des hangars. En effet, nous avons déja

commencé l'organisation et la préparation de la féte communale
qui aura lieu cette année, les 19, 20, 21 et 22 juin 2026.

OwP""EW

M
.

Au programme : féte foraine, concours de pétanque, repas champétre, retraite aux flambeaux, activités pour les
enfants et bien d'autres animations.

Découvrez le programme en détail dans le prospectus déposé dans vos boites aux lettres, sur le Facebook de
I‘association (L Entente Sennevilloise Guerville) et sur le site internet de la mairie.

LE : ELAN SOLIDAIRE CONTRE LE CANCER,
ANNIVERSAIRE ET TRAIL DES COTEAUX

Le GTR s’est une nouvelle fois mobilisé du 10 au 22 mars
pour participer a « La Course de la Jonquille », une
opération solidaire au profit de la recherche contre le
cancer menée par l'Institut Curie. Le principe est simple :
Tkm parcouru = 1€ reversé par les partenaires a I'Institut.
Pour cette édition, 29 adhérents ont constitué I'équipe

« Le GTR contre le cancer » qui a largement dépassé
I'objectif de 3 000 km en 12 jours. Marche et course &
pied ont rythmé le quotidien des participants pour
atteindre ce beau résultat.

La 5¢ édition du Trail des Coteaux de Guerville

L'année 2026 marque également un

a @ moment important pour I'association : sest derouleg les .ﬂ et 12 avril dons une ombmncg
le GTR a fété ses 10 ans le 16 février. toujours aussi conviviale et festive. Le club remercie
Une décennie de sport, de partage et toute la bande des bénévoles (ici en photo).
d’engagement... et 'aventure continue. Retrouvez les résultats, les photos.. sur FaceBook

SUCCES SOLIDAIRE POUR LA MARCHE

Dimanche 29 mars, 977 participants se sont élancés sur les
4 parcours proposés par I'équipe Ensemble pour Chloé,
engagée dans la lutte contre la mucoviscidose, en
partenariat avec I"Association Grégory Lemarchal.

Un succes qui se compte également en nombre de repas
servis : 462!

Mélanie & Matthieu (parents de Chloé et présidents)
remercient du fond du cceur les 30 bénévoles mobilisés
pour l'occasion, les services municipaux, partenaires,
sponsors et chaque marcheur pour ce soutien précieux.
Ensemble, continuons de faire avancer la recherche et de
faire vivre la solidarité a Guerville !




LE PETIT CLUB QUI MONTE

L'association a brillamment participé au Championnat des Yvelines de début d’année.
Dans la catégorie cadette, Camille Bonneau-Morin a décroché une magnifique 3°™
place, offrant un podium bien mérité au club. Félicitations également & Nina Rodriguez
et Dounya Aissati qui ont fierement représenté le club en catégorie benjamine.

ous espérons que ces résultats inspireront d'autre membres a se lancer dans les
N ltat t d'aut b | d |
prochaines compétitions. L'ASGK est fiere de voir son petit club progresser.

Le 19 juin, 2 cours de découverte sont organisés : enfants (& 18h) et adultes (& 19h) sont
invités a venir découvrir le Karaté avec nous et rejoindre cette belle aventure !

PARTAGEZ VOS ARCHIVES AVEC LE CRESMANTOIS

Dans le cadre de la préparation des Journées Européennes du Patrimoine, qui
se dérouleront cefte année les 19 et 20 septembre, nous souhaitons recueillir
des informations concernant les fétes patronales de Guerville, les
cavalcades et le carnaval ainsi que les fétes des hameaux de Senneville et
de la Plagne. Ces éléments permettront d'illustrer cetfte exposition, soit par
I'exploitation des informations qu’ils contiennent, soit par la présentation de
reproductions.

o I Nous sommes & la recherche de tout type de documents susceptibles
une hlStOlre d'enrichir cet événement : photographies, témoignages, affiches,
. = SAINT-JEAD : programmes...

Poits oivste deii3HAATH Contactez l'association : gassociation.cresmantoisegmail.com.
Visite guidée le 28 juin a 15h

apelle de Senn <« Dans la continuité de leurs nombreuses actions, la CRESMantois vous
o e T propose un week-end “un lieu, une histoire” les 27 et 28 juin.

PBIENTOTLE SPECTACLE! R

Le Gymn's Club de Guerville vous donne rendez-vous samedi 4 juillet & 14h30 et
20h30 a la Salle Jacques Brel de Mantes-la-Ville pour assister & son prochain Gala
de danse et vibrer avec les danseuses et danseurs de |'association.

« Parlez-moi d’amour » : & travers chorégraphies, musiques et tableaux, les éléves
de l'association vous raconteront mille et une fagons de danser I'amour : joyeux,
passionné, tfoxique, mythique... Cette année, laissez-vous emporter dans un voyage
tout en émotions autour du plus universel des sentiments.

Samé(-lri 0}
. N\J4h30
a 1

Billetterie ouverte sur Hello Asso.
Pour plus d'informations, contactez : gymnsclubguervilleegmail.com

: LA SAISON MUSICALE CONTINUE

En partenariat avec L'Entente Sennevilloise, Tous en scéne proposera un concert le
vendredi 20 juin & partir de 18h30 au stade, dans le cadre de la soirée champétre
organisée par I'association. Le concert sera assuré par le groupe The ROOsters dans une
formule acoustique spécialement adaptée a I'événement. Le public pourra venir profiter
du concert librement, sans obligation de participer au repas de la soirée.

Le lendemain, samedi 21 juin, & l'occasion de la Féte de la musique, Tous en scéne
accueillera l'association Muzikado pour animer la journée sur le parking de la salle des
fétes de Senneville. Muzikados seront sur place de 11h30 & 14h30 pour célébrer la musique
dans une ambiance familiale et ouverte & tous.

Tous les habitants sont les bienvenus pour venir écouter, découvrir et partager ces
moments musicaux qui font vivre notre communauté.



mailto:association.cresmantois@gmail.com
mailto:gymnsclubguerville@gmail.com

TRIBUNE DE L'OPPOSITION

Texte fourni par les élus d'opposition et inséré sans aucune modification.

Cheres Guervilloises, chers Guervillois,

Au terme de ces élections municipales, nous tenons a remercier les 46 % d'électeurs qui ont voté pour notre liste
« Ensemble pour Guerville ». Votre soutien et votre engagement tout au long de cette campagne ont été
précieux.

Conduire une commune est une mission exigeante, qui appelle rigueur, écoute et sens de l'intérét général,
compétences que nous avons largement démontrées. Nous espérons que la nouvelle équipe est consciente de
I'importance de la tGche qui Iui incombe. En effet, c’est I'avenir de notre commune et le bien-étre de nos
habitants qui nous tiennent & coeur et qui sont en jeu.

Pour notre part, nous exercerons pleinement notre réle d'élus d’opposition, avec sérieux, vigilance et esprit
constructif. S'opposer systématiquement, NON ; formuler des propositions et demander des éclaircissements
lorsque cela est nécessaire, OUL.

Toutefois, nous ne pouvons que regretter certaines pratiques observées depuis le début de ce nouveau mandat.
L'ouverture au sein des commissions municipales reste limitée, ne permettant pas toujours une représentation
équilibrée. A ce jour, chagque commission compte 7 élus, mais seulement 1 élu de 'opposition. Notre proposition
était d'avoir 8 élus dans chaque commission, ce qui nous aurait permis d'avoir 2 représentants. Monsieur le
Maire a refusé. IL n'y aura donc QU’UN élu d’opposition dans chaque commission municipale

Lors du dernier conseil municipal, nous avons voté I'ensemble des délibérations, & I'exception du budget. Ce
positionnement traduit notre volonté d’'agir de maniére responsable, en soutenant les décisions allant dans le
sens de l'intérét général. Le vote du budget communal représente un moment essentiel de la vie démocratique
locale. Il aurait mérité une plus grande fransparence, un acces complet aux informations et un vrai dialogue.
Disposer de documents, d'informations détaillés dans des délais suffisants est indispensable a chacun pour
exercer son mandat de maniére éclairée et responsable.

A cet égard, certains éléments présentés lors du dernier conseil appellent des précisions complémentaires. Le
discours enfourant certaines données budgétaires est resté difficile & appréhender, faute d'explications
suffisamment claires. Les seules réponses, floues et imprécises, n‘'ont pas été apportées par le maire ou son
adjoint aux finances, mais par un agent administratif. Notons qu’aucune invitation aux réunions ni aucune note
explicative ne nous ont été fournies. L'équipe en place s'est privée de nombreuses années d'expérience en
matiére de budget municipal, ce qui n‘a pas permis, selon nous, d'apprécier I'ensemble des orientations
budgétaires avec le niveau de lisibilité attendu pour ce type de décision.

Nous tenons également a préciser que les rumeurs évoquant une éventuelle démission de notre équipe sont
infondées. Nous sommes pleinement engagés dans le mandat qui nous a été confié.

Nous poursuivrons notre action dans un esprit de dialogue, avec la volonté de contribuer utilement aux
décisions prises pour la commune, en veillant a la clarté et a la compréhension des choix publics.

Ensemble pour Guerville
PLACET Evelyne — HARDY Michel — CARDARELLI Stéphanie - DUMONTEIL Thierry

Les élus d’'opposition disposent d’'un espace de libre expression dans le bulletin municipal.
Conformément & notre engagnement de campagne, nous mettons une page entiere & destination des
, 7 - : o
élus d'opposition, contre une demie page précédemment.



CULTURE ET PATRIMOINE

PORTRAIT DE GUERVILLOIS

LA TOQUE AU VILLAGE, UNE INITIATIVE PORTEE
PAR THIERRY MENU

La Toque au Village propose un concept convivial : fransformer, le temps
d'une journée, une salle des fétes en restaurant «bistronomique»,
accessible sur réservation.

A l'origine du projet, Thierry Menu, installé & Guerville depuis 11 ans. Aprés
30 ans comme ingénieur, il se reconvertit en 2022 et se forme au
CEPROC pour vivre pleinement sa passion pour la cuisine.

Sa cuisine, & la fois généreuse et inspirée du terroir frangais et
méditerranéen, met & I'honneur des produits locaux dés que possible
(poissons de Villette, escargots de Favrieux, ...). Les menus, définis a
I'avance, sont proposés & partir de 35 €, avec possibilité d’accords mets
et vins.

Thierry Menu est également
présent en entreprise et aupres
de particuliers pour les
mariages et réceptions.

@ Suivre I'actualité :

Instagram : elatoqueauvillage
Facebook : La Toque au Village
Site web : latoqueauvillage.fr

FERMETURE DES
COMMERCES
GUERVILLOIS
DURANT L’ETE

—_—

PHARMACIE
013093991
10 au 16 aoit

COIFFEUR
SALON DE MARGAUX
013042 3580
30 juillet au 19 aoit

BOULANGERIE
AUX DELICES DE GUERVILLE

7 aoit au 29 aoit

SUN CAFE
BAR/TABAC
0134 77 0010

1°" aoit au 16 aoit

COMME DAB
BAR/RESTAURANT
013042 63 01

1°" aoit au 31 aoit

COCCIMARKET
0647 83 53 03

15 aoit au 23 aoit

Pas de services postaux en aoit

Retrouvez ces infos et d’autres
horaires sur le site internet,
rubrique commerces



https://latoqueauvillage.fr/?utm_source=chatgpt.com
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Concert de musiques anciennes
Eglise Saint-Martin | 20h
Organisé par le Conservatoire Quincy Jones

Féte communale de Guerville

Senneville - voir programme
Organisée par L'Entente Sennevilloise

PETANQUE, REPAS,
RETRAITE AUX FLAMBEAUX,
ANIMATIONS, TOMBOLA,

FETE FORAINE, PETIT TRAIN,
CORSO FLEURI, FEU D'ARTIFICE.

l
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Journées du patrimoine de pays | :
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2 8 EGLISE ST MARTIN ENTREE
Tarif Adulte : 10€

JUIN 2026 LB Tarif Enfant : 7€

B 16h00 (V] (Pas de CB)

Concert : chorale “Chante la Jolie”
O vous alfend. | 09

Eglise Saint-Martin | 16h
Direction : Jacky Weber

Rejoigne: y v
Lehterte sennevicise guentle Y GUERVILLE

Journée “Sport bien-étre en nature”
Stade du moulin a vent, Guerville
Organisée par le FBI Klub

CCEUR DE

COMMUNE
I AUSSI DANS <,
» COMMERCES

Conseil Municipal

Salle des fétes de la Plagne | 20h
Acces PMR

Repas républicain - Féte Nationale
Théatre de verdure | a partir de 12h
Organisé par la Mairie

SEPTEMBRE

Nos commerces de proximité font vivre la
commune au quotidien.

Derriere chaque boutique, artisan ou
service local, ce sont des femmes et des
hommes qui participent au dynamisme et
au lien social de notre territoire.

Forum des associations
Salle des fétes de Senneville | 14h - 17h
Organisé par la Mairie

Faire travailler les commercants locaux,
c’est soutenir I'économie de la commune,
préserver la proximité et encourager une
vie locale vivante et conviviale.

La Guervilloise
Randonnée V
Organisée par VTTeam78

USSI, JE CONSOMME LOCAL

Journées du Patrimoine
Salle des fétes de Senneville
Organisées par le CRESMantois

Retrouvez tous les événements de la commune, leurs dates et informations détaillées sur le site Internet et le Facebook de la commune

www.guerville.fr | @Mairie de Guerville
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